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POLITICA PER LA SOSTENIBILITA’

Guala Closures Group intende mantenere e rafforzare la leadership di mercato nella produzione di chiusure (per alcolici,
vino, acqua e altre bevande non-alcoliche, olio d'oliva e condimenti), impegnandosi per uno sviluppo sostenibile, nel pieno
rispetto degli aspetti etici e sociali, dei requisiti di qualita e di sicurezza alimentare dei prodotti, della salute e sicurezza sul
lavoro e della salvaguardia dell'ambiente.

Operare in modo sostenibile per Guala Closures Group significa: creare valore per le parti interessate (stakeholders),
utilizzando le risorse in modo che i bisogni delle generazioni future non siano compromessi, rispettando le persone,
I'ambiente e la societa nel suo complesso.

Creiamo valore economico, sociale e ambientale a vantaggio di tutti i nostri stakeholder e contribuiamo cosi a rafforzare le
prestazioni del nostro Gruppo e dei nostri Clienti.

Nel rispetto di quanto indicato nei 10 principi stabiliti da UN Global Compact e di quanto previsto dal “Codice Etico e di
Condotta” di Gruppo, la politica per la sostenibilita di Guala Closures Group si articola su quanto segue.

Principl
% Crescita sostenibile: contribuire attivamente al raggiungimento di una crescita sostenibile del business, riducendo gli
impatti generati sui diversi attori coinvolti lungo I'intera “value chain”: Dipendenti, Fornitori, Clienti e Comunita locali,
assicurando la conformita legale e la soddisfazione delle parti interessate.

> Cultura della sostenibilita: diffondere la cultura della sostenibilita, rendendo consapevoli le persone di Guala Closures,
e sensibilizzando gli Stakeholder esterni, sull'importanza di adottare comportamenti responsabili nella gestione di
tematiche ambientali, sociali e di governance rilevanti.

> Stakeholder Engagement: avviare meccanismi di dialogo e confronto con i propri stakeholder al fine di individuare
progetti ed attivitd sugli aspetti di sostenibilita (ESG) e creare valore condiviso.

» Comunicazione e trasparenza: rendicontare la propria performance su tematiche ambientali, sociali e di governance,
utilizzando metodi e strumenti riconosciuti a livello internazionale, assicurando veridicita e obiettivita dei dati diffusi.

Impegni
» Rispetto di aspetti etici e sociali:
impegno a svolgere le attivita aziendali in conformita con i pili elevati standard etici e sociali, non tollerando atti di
corruzione e operando nel rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili in materia; in tale ottica Guala Closures
Group diffonde agli Stakeholders il proprio “Codice Etico e di Condotta” e la “Politica su anticorruzione e segnalazioni
(whistleblowing)”. Inoltre, sostegno alla collettivita mediante il supporto finanziario e la partecipazione attiva a
iniziative benefiche, di ricerca e di volontariato.

% Riconoscimento del valore dei propri lavoratori:
valorizzazione del capitale umano, assicurando un ambiente di lavoro sicuro ed inclusivo ed impegno nello sviluppo
delle capacita e delle competenze, garantendo che il reclutamento, la formazione e la crescita professionale delle
risorse siano fondati sull’equita e sul merito, contrastando qualsiasi forma di discriminazione. Guala Closures Group si
impegna a garantire il rispetto dei vari contratti di lavoro collettivi applicabili ed il soddisfacimento delle leggi sulla
sicurezza del lavoro e sulla salubrita dei diversi ambienti di lavoro.

¥ Rispetto dell'ambiente:
integrazione degli aspetti ambientali all'interno dei processi aziendali, al fine di gestire correttamente I'utilizzo delle
risorse, promuovendo la riduzione degli impatti ambientali diretti e indiretti, favorendo politiche di
approvvigionamento e di consumo sostenibile di materie prime e risorse naturali; inoltre, prediligendo I'acquisto di
energia da fonti rinnovabili. Guala Closures Group si impegna per attuare azioni concrete volte alla riduzione dei
consumi energetici e di risorse naturali, delle emissioni e dei rifiuti generati.

» Impegno sulla gestione sostenibile dell’acqua:
I'uso di risorse idriche all’interno dei processi produttivi di Guala Closures Group & limitato e, di conseguenza,
I'impatto sulle risorse idriche & minimo. Tuttavia, Guala Closures Group riconosce che I'accesso all'acqua & un diritto
umano universale e che I'acqua & una risorsa naturale non illimitata e si impegna per una gestione efficiente della
risorsa idrica, puntando ad una progressiva riduzione dei prelievi e ad attuare progetti di riciclo dell'acqua, in
particolare negli stabilimenti ubicati in regioni a scarsita di acqua.
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> Impegno sul cambiamento climatico (Climate change):
recepimento degli impegni che sono stati ratificati nell'accordo di Parigi del 2015 sui cambiamenti climatici. Per
soddisfare tale target, Guala Closures si impegna a ridurre le proprie emissioni GHG, ad utilizzare risorse naturali ed
energia a minor impatto ambientale, a ridurre i rifiuti, ad attuare progetti di riforestazione e/o ad acquistare crediti di
carbonio; inoltre, attua programmi di formazione che istruiscano i dipendenti sul loro ruolo nel risparmio energetico e
nella riduzione delle emissioni di gas serra, anche attraverso “buone pratiche produttive (GMP)".

» Impegno su approvvigionamenti sostenibili (sustainable procurement):
riconoscimento che un approvvigionamento sostenibile assicuri la presenza dei principi fondamentali della
sostenibilita in tutto il ciclo di vita dei prodotti e dei servizi erogati. Guala Closures Group si impegna a trasmettere ai
propri fornitori critici, individuati attraverso una valutazione dei rischi, il proprio “Codice Etico e di Condotta” e le
“Politiche” chiedendone recepimento e rispetto; inoltre, si impegna a valutarli anche per gli aspetti ambientali, etici e
sociali, utilizzando gli strumenti di volta in volta pit appropriati.

»  Creazione di valore:

impegno all'innovazione ed alla massimizzazione delle efficienze dei processi, sia nell’ambito delle attivita produttive
che nell’erogazione dei servizi. Guala Closures Group persegue la transizione tecnologica e digitale, ritenendola uno
strumento necessario per l'innovazione e I'evoluzione dei processi verso la creazione di valore; inoltre, la
collaborazione per la ricerca di nuove tecnologie e per I'innovazione & strumento necessario per il raggiungimento
delle strategie e degli obiettivi di sostenibilita. In aggiunta, Guala Closures Group si impegna ad utilizzare linee guida di
progettazione eco-compatibile dei prodotti con I'intento di facilitarne il riciclo a fine vita ed aumentare I'utilizzo di
materie prime a basso impatto ambientale.

Obiettivi

Con riferimento ai 17 obiettivi di sviluppo sostenibile, “SDGs”, su cui si basa I’Agenda 2030 delllONU, Guala Closures Group
ha emesso il proprio “Programma di sviluppo sostenibile 2022 + 2030” con relativi obiettivi e KPIs, periodicamente
rendicontati attraverso I'applicazione di standard internazionali.

Qui di seguito gli obiettivi pubblici di ESG:
»  Obiettiviambientali:  riduzione delle emissioni GHG (Scope 1, 11, 1ll), emessi ed approvati rispetto ai requisiti stabiliti

dal Science Based Targets initiative (SBTi); inoltre, riduzione del consumo di acqua, riduzione
della produzione di rifiuti, certificazione 1SO 50001:2018.

>  Obiettivi sociali: focus su salute e sicurezza negli stabilimenti, certificazione 1SO 45001:2018, rafforzamento
della cultura della sicurezza e obiettivi specifici sul programma “Diversity & Inclusion”.

»  Obiettivi di governance: diffusione e recepimento del Codice etico e di Condotta e delle politiche, sia internamente
che nella Supply Chain.

Inoltre, Guala Closures Group si impegna ad assegnare e monitorare, attraverso opportuni KPIs, ulteriori obiettivi interni, ad
esempio: miglioramento delle efficienze di produzione, riduzione degli scarti, sviluppo di prodotti sostenibili; anche questi
obiettivi contribuiscono al miglioramento delle performance attese dal programma di sviluppo sostenibile 2022 + 2030.

In aggiunta alle responsabilita gia precedentemente indicate, la responsabilitd nella gestione del programma di
sostenibilita, nonché il raggiungimento dei relativi obiettivi, compete comunque a tutta la struttura aziendale che deve
collaborare, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al soddisfacimento dei principi sopra espressi.

A tale fine, si diffonde questo documento a tutti i lavoratori di Guala Closures Group e, mediante il sito internet e/o altri
canali di comunicazione, alle parti interessate esterne ed a chiunque ne faccia richiesta.

Questi principi sono comuni a tutti gli stabilimenti di Guala Closures Group; ciascun Country Manager, Direttore Generale e
Direttore di Stabilimento deve comprenderli, comunicarli e applicarli alla propria organizzazione, unitamente alla
predisposizione, attuazione e verifica di adeguati obiettivi misurabili, come previsto dal programma di sostenibilita del
Gruppo.

Franco Bove

(Chief Operating Office fve
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